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Schuljahr 2017/18 eingestelit. Dariiber hinaus missen MaRnahmen gepriift werden, durch
die die Unterschiede in den bisherigen Stellenbewertungen ausgeglichen werden kénnen.

Des Weiteren mussen tber die Hochschulvertrige mehr Studienpléatze fir ein
Lehramtsstudium vereinbart werden.

DIE LINKE. Berlin will auBerdem schnell Antworten darauf, warum nur 40% derjenigen, die
ein Lehramtsstudium aufnehmen, dieses auch beenden. Hier muss eine Verénderung
erreicht werden.

4. Laut Prognose der Schulsenatsverwaltung werden fiir das Schuljahr 2024/25 37.090
Schiiler mehr erwartet als im Januar 2015. Fur den Bezirk Lichtenberg belauft sich die
Prognose sogar auf einen Zuwachs von 47 % bis 2025. Eine weitere Prognose geht von
einem Einstellungsbedarf von 16.000 VZE bis zum Schuljahr 2023/24 aus.

Frage: Wie kénnte Ihrer Meinung nach ein Masterplan zur Bewiltigung dieses
Problems aussehen?

Die Schiler*innenzahl wird sich nach der neuesten Bevolkerungsprognose in den nachsten
8 Jahren sogar um 86 Tausend erhéhen.

Der damit verbundene Lehrkraftemehrbedarf wird einerseits nur tber eine verstarkte
Werbekampagne sowohl in anderen Bundesldndern als auch unter den Abiturient*innen in
Berlin, einer Erhéhung der Ausbildungskapazititen an den Hochschulen und Universitaten,
der Einstellung von Quereinsteiger*innen und andererseits iiber die Herstellung von
Gerechtigkeit in den Lehrerzimmern méglich sein.

Wer A zum neuen Lehrkréftebildungsgesetz sagt, muss auch B zur einheitlichen Bezahlung
und Gleichstellung, auch im Dienstrecht, der Lehrkrafte sagen!

Letzteres bedeutet zum einen das bereits unter 3. fir die Grundstufe Eriduterte, zum
anderen aber auch die Gleichstellung der angestellten mit den verbeamteteten Lehrkréften.

Der Senat muss auBerdem schnelistens das in Berlin noch vorhandene Potenzial nutzen.
Bisher gibt es z.B. kein erkennbares Handeln, Flichtlinge und Asylsuchende mit einer
padagogischen Qualifikation in der Bildung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen in
Schulen, insbesondere auch zunachst in ,Willkommensklassen® eine Chance auf Arbeit zu
geben. Das muss sich schnellstens dndern.

5. Die Schulsenatorin hat einen unbirokratischen Ausbau von modularen Ersatzbauten Ober
einen Zeitraum von ca. vier Jahren angekiindigt. Diese begriiBenswerte Initiative 16st
jedoch in keiner Weise die erheblichen Raumprobleme an zahlreichen Berliner Schulen.
Nur allzu héufig sehen sich Schulleitungen genétigt, Regelklassen wie auch
Willkommensklassen mit deutlich iberhéhten Frequenzen einzurichten.

Frage: Mit welchen MalBnahmen wollen Sie hier in den néchsten Jahren Abhilfe
schaffen?

Dauerhaften Frequenzerhéhungen wird die Linke nicht zustimmen, da sie zu Lasten der
Schuler*innen und Padagog*innen sowie der padagogischen Arbeit gehen.

86 Tausend Schiler*innen mehr in Berlin brauchen etwa 70 neue Schulen.
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Schulerganzungsbauten sind also nicht die alleinige Lésung, nicht iberall méglich und
bergen immer das Problem der Verdichtung ohne zusétzliche Infrastruktur wie Fachridume,
Mensen, Sport- und AuBenanlagen etc.

Hinzu kommt, dass viele Schulen saniert werden missen, damit sie weiter nutzbar sind.

Die Bezirke haben der Senatsverwaltung einen Sanierungsbedarf von rund 5 Milliarden Euro
gemeldet. Bei etwa der Halfte wird der Grundsanierungsbedarf liegen, der durch
Sanierungsstau entstanden ist.

Der Abbau des Sanierungsstaus an den Schulen ist Uberfallig und kann nach Auffassung der
LINKEN nicht so wie bisher in den bestehenden Strukturen und tber Programme geschafft
werden. Wir bezweifeln, dass angesichts des Gesamtumfangs des Instandhaltungs- und
Sanierungsbedarfs die Finanzierung aus dem konventionellen Haushalt méglich sein wird.
Denn in Berlin milssen nicht nur Schulen, sondern auch Krankenh&user, StraRen, Briicken
und &ffentliche Gebsude grundsaniert werden. Fir eine Grundsanierung und den Neubau
von Schulen miissen unserer Meinung nach Kredite auRerhalb der Schuldenbremse (iber

Beteiligung der Bezirke und des Landes auch die Beteiligung der Padagog*innen sowie der
Eltemn- und Schillervertretungen gewshrieistet sein.

Durch ein solches Vorgehen werden die Bezirke entlastet und kénnen ihre Kraft auf die
Instandhaltung der Schulen konzentrieren, fiir die sie auch mehr Geld erhalten miissen.

6. Der Zustrom von Fluchtlingskindern, aber auch die Folgen des Problems ,Wachsende
Stadt” flhren zu einer erheblichen Ausweitung des schulischen Verwaltungsaufwandes.
Der IBS hélt eine deutliche Ausweitung bzw. Neubestimmung der Arbeitszeitregelung
sowie deutlich hohere Prasenszeiten der Schulsekretarinnen ebenso dringend geboten
wie eine weitere Aufstockung der Stellen fir Verwaltungsleiter. Laut Staatssekretsr
Rackles ist jedoch wber die 48 VZE hinaus an keine weitere Aufstockung gedacht. Unser
Verband erwartet, dass spatestens nach der Wah! die politischen Weichenstellungen fiir
eine insgesamt héhere Prasenz des gesamten technischen Verwaltungspersonals
einschlieBlich der Schulhausmeister erfolgen wird.

Frage: Fir dieses Problemfeld besteht ein nicht aufschiebbarer Handlungsbedarf
Weiche Vorstellungen zur Losung dieses Problembereichs haben Sie?

Wie schon unter 1. erlsutert, ist es unbestritten notwendig, in Folge der gewachsenen
Eigenverantwortung der Schulen fiir vielfaltige Aufgaben, alle Schulen, in Abhéngigkeit von
ihrer GréRe, mit Verwaltungskraften auszustatten. Dafiir wird sich DIE LINKE. Berlin
einsetzen.

In einem néchsten Schritt werden wir uns mit der Frage der Notwendigkeit der Erh6éhung von
Stellenanteilen fiir weiteres technisches Personal befassen. Gern nehmen wir dazu von
lhnen konkrete Vorschlége an.



